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Journal quadrimestriel

La course a I'innovation, exercice de style ou réia¢ économique ?
Billet d’humeur en guise d’'édito...

Les deux, mon général ! En tous cas, d'apréesdlartjue Le Point du 5 novenf——.
|| bre lui concoctait dans son dossier spécial « Badlimgénieurs », c'est le n0|,-E_d'to
veau maitre mot, indispensable pour réussir. Liane UDE (1978) 1

Il n'en était que de parcourir les allées du Figlds des ingrédients agroalimepl-2 Vie de I'Ecole
taires) en novembre & Francfort. Chez les fournissdingrédients, classiquediommage a Eva KOSANIC 2

ou naturels, la course a la différentiation n’éfaksque plus présente dans le discours markefirg-

Tous utilisent les mémes agences d’études de maughéur vendent les mémes informations $lua vie de I'Ecole
les tendances du marché... d’oli les mémes annongeslean label » en termes d’étiquetage, ce|duin étudiant 1ére année en 3
rendait la visite des plus confuses. Heureusemgittycpvait les pavillons nationaux pour donner iStage Erasmus
semblant de variété a la visite !

La vie de 'Ecole
Méme les agences de tendances, reines de I'aridripet gourous en tous domaines de consomph&s ESIROI-IDAI a I'affiche 4
tion, ne font rien d’autre qu’observer ce qui seseadans la rue quelque part dans le monde etesgndc

ce que cette méme rue voudra dans les mois, gtje,dées semaines a venir... Il n’en est, dans|wa vie de I'Ecole
autre domaine que le notre, qu'a regarder lesneitrides chaines d’habillement et de décoration| @ala 2010 : AgroSupDijon fait| 5/7
ne sait plus, en se promenant dans une rue commeyga I'on est a Dijon, Londres ou Bostor| $on cinéma
Heureusement que nous ne sommes pas encore tosf®imaés en moutons de Panurge, le mohde

serait si monotone, n’est-ce-pas ? Direction Relations Entreprises

Service 8
Pour en revenir a notre métier a (presque) toirsdvation ne nous différentie presque plus d¢ faxe Apprentissage

concurrence, et l'industrie alimentaire, sous levest de se démarquer, finit par ne plus propgser

que des clones, ou les ardmes et colorants naflyrels targuent de remplacer les fruits et IégumesR Forym Entreprises 9/10
les agents de texture se substituent aux lipidesjdgs et protides intrinseques aux recettes-tradi

tionnelles au gré des optimisations (re-!) de cefifen passe ! Ne faut-il pas s’'inquiéter de peilé .
naturel avec la variété qu'il apporte ? Un Eps_banlen a l'affiche
Frédéric Debeaufort (91) 11

Ce billet d’humeur, qui se veut un signal d’alariilastre le constat que ces derniers mois de qUéte.

de mon prochain tournant professionnel ont confiragrés que mes derniéres fonctions dansMETAGORA : Tel un bateau
groupe Mars, a étudier le comportement alimentéé® animaux familiers, ont été riches en appiejui trace sa route 12/13
tissages sur la quéte innée d’une nourriture adapig besoins. Cette écoute de notre organismg que

nous avons oubliée au travers de notre éducatimertaire devrait rester le moteur principal de d!q)_% vie de I'Ecole

choix, en tant que consommateurs nous-mémes, eéarende développement de produits nouveal % TROPHY .. suite 14
C’est pour ¢a que je suis ravie et tres fiere dengenter, au moment ou vous lirez ces lignes, uﬂ?endas/Liens Utiles 15
nouvelle carriére dont le développement d’'une afitice a haute valeur environnementale est Ig fi

conducteur.

Vive les mariés

Je profite de I'occasion qui m'a été donnée d’écties lignes pour vous souhaiter a toutes et teusvdve les bebes. . 16
trés bonnes fétes de fin d’année et de magnifigésslutions pour notre planete en 2010 (et en S| nous ont quittés

te)!

Liane Udé
Promo 1978... Notre parrain Vatel m'a sans doute inéincée pour cette prose d’aujourd’hui...



Eva a été notre camarade a Dijon, elle nous a ge@omC’est lors d’'une aventure qu’elle nous a quittés, u
gnés pendant deux ans. Elle était notre amie, tdtre départ prématuré qui nous attriste tous. Nous gande
ndéme, notre confidente. de merveilleux souvenirs de cette fille souriante a
Elle s’est énormément impliguée dans la vie de s@artagée notre vie, qui restera dans nos cceursust n
école, 'TENSBANA, en tant que responsable des clulscompagnera dans I'avenir.

au sein du Bureau Des Eléves, en tant que pompom

girl ou encore en tant que responsable du spectacle

pour le gala 2010.

Eva aimait les défis, c’est ce qui I'a pousséeréirpen

Nouvelle-Zélande alors qu’elle avait peur de I'avio

C’est la qu'elle a passé 5 mois pour réaliser sages

mais aussi pour découvrir un pays magnifiqgue et fai

de belles rencontres. Elle révait de voyages eteti'a

tures et ses déplacements I'ont menée a travers des

paysages qui lui rappelaient sa ville, Nice, qe'dll-

mait tant.

Article paru dans ESR Annual Report 2009 2

Researching mould toxins in cereal crops

French student Eva Kosanic arrived in the laboyatoautumn 2009 and is working with
the food chemistry team, researching levels of chéakins in cereal crops. New Zealand
is likely to increase cereal production and expodoming years. So understanding more
about the levels of mycotoxins (mould-producednekin locally produced grains and
cereals will become increasingly important to ascgsoverseas markets. This country
does not currently regulate levels of mould toximsereals, but the European Union (EU)
and many countries around the world do. Ms Koswatilidoe researching the mycotoxins
most relevant to the New Zealand situation. Shevalidate a method for their
guantitation in cereals, and conduct a small suofayycotoxin levels in locally available
cereal products. She will also study the effectSafd processing on levels of the toxins.
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Alors étudiant en premiére année a 'ENSBANA, I'ende
découvrir d’autres hori-
zons et de donner une
dimension internationale
a ma formation fait son
chemin. Jentends alors
parler de [l'opportunité
d'effectuer une année

Erasmus Apres de multiples discussions avec Madame Voil

ley ma destination se précise et ce sera le grarl:da Fin-
lande. Dans le méme temps, je me renseigne sopfesrtu-
nités de stages de premiére année en Espagne. ggpiesa-
tion de différentes entreprises, on me proposdagesau sein
du groupe Pernod Ricard, a Logrofio, dans la Rinjg&spa-
gne. Je pars, donc début juin jusque fin juilledglBune des
plus importantes
« Bodega » d’Espagne,
chaque année se sont
plus de 35.000.000 de
bouteilles qui sont pro-
duites. Ce stage fut trés
intéressant, tout d’abord
d’'un point de vue humain je me suis retrouvé plodgsds la
culture Espagnole, car toutes les personnes qeigggais ne
parlaient quasiment que I'espagnol, elles ont €t accueil-
lantes jusqu'a m’inviter a partager leurs week-edis ainsi
pu partager des moments trés enrichissants. D’umt ge vue
professionnel, j'ai également eu énormément de ahaar
en me faisant découvrir les différents départemeéatéentre-
prise ils m'ont appris énormément sur le procesgidy de la
viticulture en passant par I'cenologie jusqu'a ladpction et
I'embouteillage et finalement j'ai terminé mon stagpmme
assistant du directeur de production, ce qui &g intéressant
et se révéla étre trés formateur.
Trés vite, arrive fin juillet et 'heure du dépaur la Finlan-
de est proche, c’est ainsi que je m’envole débdt destina-
tion Vassa pour un Programme @eurs intensifsErasmus
de langues (CIEL). Je découvre alors une langueetultu-
re treés différentes de la notre, profondément hées a la
nature et avec beaucoup de charmes et trés attacl@ast
un pays de lacs, de rivieres, de foréts et d'liéss; étendues
sans fin, a perte de vue ou on se sent tout pétil on com-
mence a comprendre la supériorité et la puissaince datu-
re que l'on se doit de respecter. Ce fut I'occagienren-
contrer beaucoup de
gens de différents hori-
zons socioculturels, des
rencontres trés enrichis-
santes, que je n'oublierai
pas (mes colocataires
étaient un architecte fin-
landais, et deux étudiantes, espagnole et finlapjlaPuis mi-
aodt c'est la rentrée a l'université d’'Helsinki dda program-
me Food Sciences.
Des cours en anglais trés intéressants, un systé&decation
trés différent ou une grande partie du travailsaipart a I'au-
tonomie de I'étudiant. Au fur et & mesure de mesaoetres,
il mest donné l'opportunité de réaliser un travadl recher-
che de 7 mois au sein du département de chimie aticro-
biologie appliquée.

Travail qui se révele trés intéressant car endgadatonomie,
avec une trés grande liberté de travail et uneengestion
de mon projet; et bien sir la possibilité de réalisne expé-
rience en paralléle de mon cursus. Mon année paknd la
tournure d’'une année trés studieuse partagée tegreeu de
cours, beaucoup de travail personnel pour messudééours
et pour mon travail de recherche et surtout unaitav plein
temps au laboratoire. Malgré tout, je trouve toitndéme le
temps de graviter en,
et autours de la Fin-
lande. Je découvre
ainsi la Finlande du
sud ouest, la Laponie,
le nord de la Norve-
ge, la Russie et I'Estonie; des paysages et desom&es
toujours aussi surprenants et exceptionnels.

Arrive le mois de mai, je termine alors mon annédaRdai-
se quitte mes colocataires puis m’envole aprésrahrbtour
en France pour les Etats-Unis, direction Bostdigtiversi-
té de Harvard Medical School. Un climat plus clémene
rupture avec le coté réservé et timide des Finlianulaur des
américains plus exubérants. Je commence trés rapitte
mon stage au sein
du laboratoire de
médecine cardio-
vasculaire  avec
beaucoup de for-
mations et de
conférences tou-
jours plus intéres-
santes les unes que les autres. Au sein d'équipesdaher-
ches ou le temps et le travail ne se mesurentngasarrétent
jamais, toujours en quéte de connaissances de \vkErtes
nouvelles.

Au cours de cette période j'ai pu rencontrer dasgeages
brillants et charismatiques, qui je pense me maoquiepen-
dant longtemps. J ai également pu profiter de icesrteno-
ments pour découvrir la région de Boston, Cap Qdely
York et Montréal. Enfin sonne fin octobre et leowgt a la
source aprés une longue absence retour a AgroSomp [@ur
une troisieme et derniére année et un stage didinde na-
tional ou international en fonction des opportunité

Ces diverses expériences m’'ont toutes
apportées beaucoup tant sur le plan
humain (ouverture d’esprit, voyage,
rencontre de différents univers socio-
culturels) que sur le plan professionnel.
J'ai étudié dans des établissements uni-
versitaires de trés grandes qualités, pour
ne pas dire exceptionnels, avec des méthodes wi#l ted un
enseignement différent, qui m’'ont apporté une mtsnde
maitrise linguistique.

Si cela était a refaire je recommencerais tous $ersitation.
Je remercie tout le personnel de I'école qui a peathaccep-
té cette aventure.

Timothée Coppér



LEVEE DE BROUILLARD SUR Mais grace a votre accueil chaleureux et votre duxe

LES ESIROI-IDAI d’esprit exemplaire, nous sommes préparés a blac po
I’hiver. Nous avons assisté avec grand plaisir soix

rées cafét, a la journée Europapark, ou encoreau m
ché de Noél a Strasbourg. Nous attendons a priésent
patients le week-end au ski...Catastrophes ambulantes
chutes et fesses gelées en perspective. Amatewis de
déo gags sortez les camescopes. Comment ¢a on ne
connait pas la neige ?! Bon au moins nous auronindu
chaud et vos fous rires pour nous réconforter.

Sur les traces de leurs grands freres, les ESIRAI-I
débarquent pour la deuxieme fois a Dijon.

Mais qui sont donc ces étres emmitouflés sous dimn
brables couches de vétements ?

Ce sont 16 étudiants et étudiantes arrivant toait dr
de...Ile de la Réunion. Hé oui, on a de la chankle

oui, on se les gele ! Si au départ nous avions réppo Sante
une bonne dose de soleil dans nos valises, I'affatl-
heureusement prit fin courant décembre et nous voi Sven LOTHE

transformés en esquimaux. . e
q Etudiant Ingénieur4*cycle

LOTHE G



Cette année est undnstitut National Supérieur des Sciences
est une année parti-Agronomiques, de I’Alimentation et de I'En-
culiere : FTENSBA- vironnement. Ce nouvel
NA fusionne avec établissement devient 1€ pdle de compé-
| " ENES A D tences dans le domaine des sciences et tech-
(Etablissement Na- nologies du vivant et de l'environnement,
tional d’Enseigne- apres Agro Paris Tech, Montpellier SupAgro
ment Supérieur enet Agrocampus Ouest

Agronomie de Dijon), école d’ingénieurs

agronomes, pour former AgroSup Dijon,

Vous étes donc conviés au premier gala d’AgroSygnD

Cing promotions anniversaires sont tout particulieement invitées :
1970, 1980, 1990, 2000 et 2005

€



GALA 2010 — HOLLYWOOD
AecRroSuUP [DIJORN FATT SON ClINIEMA

Informations pour les réservations :

Tarifs : 7 < pour les étudiants cotisants au BDE
22 < pour les autres étudiants et personnes sans emploi
26 ©pour les salariés et non-étudiants

Dernier délai pour les réservations 10 janvier 2010

Informations partenarial :sponsor.gala2010@googlemail.com

Site Internet :http://www.aie.asso.fr/ga2®10/

Contacl :BDE de TENSBANA, commission gala 2010

Mélina DELAITRE (présidente) Elodie MUNOZ ¢staire)
06.03.15.43.36 06.66.50.39.40
m.delaitre@agrosupdijon.fr e.munoz@agrosupdijon.fr




GALA 2010 = [FAOLLYWOOD

A\eRoSUP [DIJORN FEATT SON CINIEMA

Le Bureau des Eléves de 'ex-ENSBANA vous proposealévenir I'un de ses partenaires privilégiés eumsvo

associant a notre gala. Pour cela, nous vous prapgsusieurs formules :

La plaquette de votre entreprise disposée sur lealtlespour =00 ©

Votre logo dans la plaquette du gala

Cette plaquette sera tirée a plus de 1000 exeraplatrremise a tous les invités et qui contiertewles infor-
mations relatives a la soirée (plan, déroulemesssspectacles de la soirée, menu, etc.).

Nous vous proposons des impressions polychromes sur
La ¥ page de couverture poiii( ©
La 2™ page de couverture poui () ©
A l'intérieur de la plaquette : logo pleine pagaipo’ 0 ©
logo demi-page pour0 €
logo ¥4 de page pour-0 ©
Nous pouvons également I'afficher sur notre siterimet pour -0 ©

Vous pouvez aussi tout a fait participer en dondastboissons ou denrées alimentaires.

N’oubliez pas qu’un espace privilégié vous seraméslors de la soirée afin de rencontrer d’autrdastriels et les
représentants d’AgroSup Dijon.
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Direction Relations Entreprises meétiers pour accompagner l'insertion professionnel-
Service Taxe Apprentissage le de ses diplémés et de financer des voyages-d’étu
des.

AgroSup Dijon propose :
Si vous souhaitez devenir un partenaire privilégié

des travaux de recherche réalisés par des églftgroSup Dijon ou continuer a I'étre, vous pouvez
pes de chercheurs et d'enseignants chercheursVgéser votre taxe d'apprentissage a I'établissement
connues au niveau national et international. Ges #hgroSup Dijon est habilite a la percevoir pour la
vaux de recherche sont développés dans le cadr&@iggorie C et par cumul B. Pour cela, il vousisuff
pole de compétence dijonnais AGRAL e noter  ses coordo_nnees dans le cadre
« agronomie, alimentation et environnement » CorffsAttrlbUtlonS des subventions » dans votre déelara
titué entre I'INRA, l'université de Bourgogne €&{on.
AgroSup Dijon et s'inscrivent dans les activités du
pble de compétitivité : VITAGORA « Go0t, Nutri-
tion, Santé » de Bourgogne et Franche-Comté.

des formations de haut niveau : chaque année,
en agroalimentaire et en agronomie, plus de 200
ingénieurs sont diplémés par AgroSup Dijon en for-
mation initiale, en formation continue et par laevo
de la Validation des Acquis de I'Expérience. Par
ailleurs, AgroSup Dijon forme des étudiants en li-
cence et en master.
Une ouverture a linternational : accueil d’étud&n
étrangers dans les formations (échanges Erasmus
notamment), stages a I'étranger obligatoires pesir |
cursus de formation d’ingénieur, participation & de
salons a l'international, recherches conduitesagn p
tenariat avec des universités et des établissements
étrangers.
En 2009, la taxe d’apprentissage a permis aux étu-
diants et stagiaires de participer a des salorfegro
sionnels, d’acquérir du matériels scientifiquedet Direction Relations entreprises
matiéres premiéres pour les travaux pratiques; d’or Nelly STEPHAN-SCHUTZ
ganiser des visites en milieu professionnel etéde r Service taxe d'apprentissage
aliser des voyages d'études et de faire intervasr f.clerc@agrosupdijon.ir
professionnels dans les formations.

En 2010, AgroSup Dijon a besoin de la taxe d'ap-
prentissage pour financer de nouveaux projets péda-
gogiques, pour renforcer la qualité des formations
des ingénieurs et des techniciens des milieux profe
sionnels de l'agriculture, de I'agroalimentairedet
I'environnement de demain, d’organiser des forums



“ 84 494
4'9 :

Le 10 décembre dernier a eu lieu le premier ForuntDiscuter de mon parcours

« Entreprises » organisé et de mes attentes avec les

par AgroSupDijon.  professionnels.

Cest dans un cadre

agréable et entouré de *Me rendre compte de ce

professionnels des sec- que je "vaux" face a un re-

teurs agroalimentaire et cruteur qui posseéde mon

de l'agronomie que les CV.

étudiants et les nou-

veaux dipldbmés ont pu *J'aurais aimé participer davantage mais je n'ai yer
échanger et s'informer sur les stages, les métielss  nir que I'aprés-midi alors j'ai privilégié les reantres.
opportunités d’emplois et de carriéres. La jouraésée
rythmée par des interventions en amphithéatre st derDévelopper mon réseau professionnel, rencontrer les
stands. Une trentaine d’entreprises étaient présent professionnels et les métiers existants dans fésrein-

ainsi que des partenaires tes entreprises présentes, me faire connaitre,vaou
de I'emploi ('APECITA, des pistes pour un emploi.

Territoires  Environne-

ment Emplois Bourgo- *Trouver un emploi.

gne, AD Partners, la cel-

lule insertion et emploi), *Echanges et prise de contact avec des IAA.

les associations des an-

ciens eleves AITAD et 2) D'une maniéere générale, vous jugez les activi-
AIE et le Mastére MAS. tés proposées lors du forum :

Les participants ont pu Pas du tout satisfaisant, Plutdt satisfaisant, Btot

assister eégalement a une table ronde sur le thénys satisfaisant, Tout a fait satisfaisant ?
"Ingénieurs et mobilité internationale” en présedes

partenaires d'aide a la mobiliteé (Conseil Régiobdhli-  pres de 8 % des étudiants qui ont répondu se dislendt
France, Europe direct) Liane UDE (promo 1978) ahJe satisfait ou trés satisfait par I'organisation doréim. Ils sont
Luc DEHER (promo 1975) sont venus parler de leurd’abord venus pour échanger

parcours a l'international. avec les professionnels sur les
stands, et assister a la présenta-

tion des entreprises.

Quelques témOignageS a Les diplomés ayant répondu a

| I'enquéte sont venus principale-
ChaUd . ment pour développer leur ré-

seau professionnel : déposer
leur cv, discuter de leur projet, et trouver destps d’emploi.

3) Finalement, quelles étaient vos attentes vis-a-
vis de ce forum, et en quoi celui-ci vous a t'il
permis d'y répondre ?

1) Quel(s) objectif(s) vous étiez-vous fixeé lors de _
ces rencontres ? Dipldmés sortie en 2008 2009

Diplémés sortie en 2008 2009 *Informa’gion,s générales sur la mobilité internatade
pour les ingénieurs, obtenues lors de la table ond

*Déposer un CV, prendre un premier contact, avoir
plus d'informations sur le fonctionnement de I'epti-
se.



*Rencontre avec chacu-
ne des entreprises de
l'agroalimentaire  pré-
sentes : objectif que par-
tiellement atteint par
manque de temps, tous
les industriels présents
étant partis avant la fin

“ 84 494
4'9 :

*En recherche d'empiloi, je
voulais rencontrer des en-
treprises actives et dynami-
gues.

*Je souhaitais prendre des
contacts et transmettre mon
Ccv

de la table ronde.

*Rencontrer des professionnels et revoir les cardesa
de promo ou d'autres promos pour se remonter leamor
et se dire qu'on n'est pas seul dans cette situgias

évidente du tout parce qu'on
n'y a pas été préparés; nous
nous sommes retrouvés du
jour au lendemain d'une
position de citoyen actif a
une position de citoyen pas-
sif avec un profil qui visi-

blement ne plait pas aux
recruteurs du moment, donc

ce n'est pas facile de garder le moral et de ne g®&s

démotiver.

*Je suis tres content d'avoir participé a ce forum
m'a redonné confiance et redonner l'envie de paursu

vre mes recherches.

4) Avez vous des suggestions d'amélioration du
forum ?

Dipldmés sortie en 2008 2009

* Prolonger les entretiens un peu plus tard daaprés
-midi car je n'ai pas eu le temps de voir d'auteesre-
prises déja parties.

*Qu'il y ait des réelles offres a pourvoir et austjes
on peut directement se présenter.

* Certains industriels ne proposaient que des cffie
stage et ont été surpris de s'entretenir avec dangs
dipldmés!

*Plus d'entreprises agro alimentaires.

*Quverture d'esprit des diffé-
rentes parties présentes qui
m'ont permis de connaitre de
nouvelles entreprises

*Je pensais quil y aurait

beaucoup plus de postes (emplois) a pourvoir, gui a
raient été plus spécifiguement destinées a nototeéc
(alors qu'il s'agissait beaucoup de stages)

*Mes attentes étaient
d'élargir mon réseau pro-
fessionnel et de rencontrer
des industriels susceptibles
d'étre intéressés par mon
profi. Méme si cela ne
débouche pas sur une em-
bauche, cet échange est
intéressant.

* Etablir des contacts avec les entreprises, meefai
connaitre, trouver un emploi.
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Wageningen, retour sur un congres au
pays des tulipes

Aprés avoir quitté la piguante Dijon, traversé ky®
des bergamotes, croisé quelques relais "moulesfet

volonté" sans s'y arréter au grand dam d'Andréeé- Voi

ley, vu 2 moulins au bord de l'autoroute et quetdud-
bes de tulipes dans une vitrine de la grande roeve-
cante de Wageningen, le congres intitulé "Delivety
Functionality in complex food systems :
inspired approaches from nanoscale to microscale" f
trés enrichissant.

Organisé en 5 sessions étalées sur 3 jours, ceasoag
réuni environ 200 scientifiques universitaires retus-
triels sur des sujets aussi différents que la hisigjue,
la nutrition, les nouvelles méthodes analytiques,rhé-
thodes de simulation et de modélisation.

Au cours de la session 1 (Supramolecular organizati
in foods : glassy systems, protein assemblies igiul |
phases), les travaux présentés par L. Cipellettilau
mobilité moléculaires dans des systemes dispersés
cro/nanoscopiques colloidaux présentent ['origi@ali

non seulement d'intégrer les parametres d'écouteme

(viscosité, volume d'exclusion, etc....) mais auss$ d
parametres d'interactions physico-chimiques etosurt
I'état physique des particules (dures, molles qui-i
des). Les autres conférences innovantes concetiesen
mécanismes d'auto-assemblage des protéines ou
fibrilles amyloides, de la polymérisation des hslitgi-
mentaires, ou encore une nouvelle approche deophé
menes de plastification abordée non plus au niveau
|éculaire mais au niveau de I'organisation polyméi

La session 2 (Unravelling food: molecular insigingsn
spectroscopy, single molecule techniques and segnni
probe microscopy) était plus dédiée aux nouveatilsou
analytiques (spectroscopie) pour approcher la tsireic
tri-dimensionnelle et la topologie des systémesroac
moléculaires pour incrémenter les modéles de simul
tion ou de prédiction. Ainsi les technigues de wsco-
pie optique ou électronique couplées a de la dififva

des Rayons X ou a de la spectroscopie Raman ou a I
fra-rouge apportent des informations nouvelles tjuan
moléculaires/

aux relations structure/interaction
composition chimique. Ainsi la topologie de 'ADNI o
encore la mobilité de I'eau dans les verres ettisak

Physically-

n

La plupart des interventions relataient d'une pest
liens entre les caractéristiques physico-chimigetes
structurales des aliments (gels, émulsions ett.l3 e
capacité des enzymes et des cellules de I'épithéliu
digestif a assimiler les nutriments, et d'autre,des
mécanismes physiologiques responsables de laésatiét

Les présentations de la quatrieme session (Food com
plexity: physics, physiology and perception) concer
naient essentiellement les relations entre pemmepti
sensorielle et propriétés structurales des alimésts
conférence de Melle Mosca a captivé l'assistanme. S
travail portait sur la réduction des teneurs erresic
tout en donnant l'impression de manger aussi sucré
sans ajouter d'édulcorant intense, mais gracdik I'u
sation d'une répartition tres hétérogene du suans d

le produit alimentaire. Ainsi, elle a montré qufoou-

vait réduire par deux la quantité de sucre apportée
dans un gel multicouche dont la concentration d@e ch
cune des couches était différente tout en maintenan
une perception sucrée identique. Ces travaux sont p
faitement dans l'air du temps ou I'on cherche airéd

nla consommation de sucre et de sel.

|,.ia session 5 (Food development: technologies and
ingredients to face nutritional challenges) moirigio

nale présentait les nouvelles avancées en termes de
nouvelles applications d'ingrédients, de procédeés d
stabilisation physico-chimiques de systemes disper-
éss, ou encore de nouveaux procédés d'extraction de

c%rmes. Seule la présentation de Mr Ubbink ouveait

débat et apportait des éléments de réflexions esur |
futur et sur les moyens de nourrir la planéte
"raisonnablement"”.

Pour finir, Dijon était bien représenté a ce coagre
enseignants et chercheurs de IENSBANA, Andrée
Voilley, Camille Loupiac, Alicia Hambleton et moi-
méme y présentaient une douzaine de travaux sur en-
viron 70 présentations.

aPour plus d'info :

http://www.vlaggraduateschool.nl/df09/

Frédéric Debeaufort
Promotion 1991

de polysaccharides ont pu étre observées et decrite

avec précision.

La troisieme session (Biophysics of nutrient dimest
and absorption) s'intéressait plus aux mécanismda d
digestion et de I'absorption des nutriments.
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VITAGORA ? Peut-étre que certains d’entre vous ont« Labellisé » en juillet 2005, celui-ci se retrouvapeu

déja croisé ce nom
quelque part, que ce
soit lors d’'une discus-
sion sur votre lieu de
travail, a [l'occasion
d'une conférence ou
d’'une formation, ou
encore a la lecture d’'un
article. Savez-vous pour autant ce que renfermest s
guatre syllabes qui ne sont apparues dans l'uniders
'agroalimentaire que trés récemment ? En fait, AT
GORA est I'un des 71 Poles de Compétitivité fragcai
Cela vous dit quelgue chose ? Oui, peut-étre ? ‘Non
J'observe que certains parmi vous ont besoin gi€on
rafraichisse la mémoire. Souvenez-vous, c’'étailde
septembre 2004, lors de la réunion du Comité Iriterm
nistériel d’Aménagement et de
Développement du Territoire
(CIADT), en présence du Pre-
mier ministre d’alors, Jean-
Pierre Raffarin. Il s’agissait de
réfléchir a la construction d’u-
ne croissance durable avec, au
nombre des solutions adoptées par I'Etat, le laeogm
d'un appel a projets visant a octroyer le labebteRle
Compétitivité » aux différents projets qui seraiegie-
nus.

Ainsi Bourgogne et Franche-Comté décidérent de s’as

socier autour d’'une thématique forte, « Godt, Niotrj
Santé », un choix légitimé par leurs compétenceis ré
proques, complémentaires, qui s’enracinent dans u
longue tradition culinaire et de bien-étre. Dansden-
ce, une petite équipe développa un projet, bapftlsé
TAGORA.

n

comme dans la peau d'un voilier a la veille du deéga
ce qui allait étre une sorte de Vendée Globe dadva-
tion. Tout restait a faire.

Depuis, VITAGORA trace sa route, emmenant a son
bord des multinationales, des PME, des établissesmen

de recherche et de formation, des laboratoires&i®, R

des organisations professionnelles. Cela dit, bde$
jours, il a fallu optimiser ses performances, draben
boostant son équipage qui compte notamment deux an-
ciens de 'ENSBANA, Christophe Breuillet (promo
2001), le directeur du péle, et Claire Arcostarzmifno
2006), la responsable de I'équipe projet.

Ensuite, VITAGORA s’est doté des meilleurs instru-
ments pour naviguer aussi bien par temps calmesgue
une mer agitée. Ainsi propose-t-il une gamme dé-se
ces pour accélérer et affiner la démarche d’'inriomat
de ses adhérents : intelligence économique, ptéprié
industrielle, ingénierie
technique et financiere,
prospection et promotion a
I'international, congres

international annuel a Di-

jon.

Enfin, le pble a mobilisé toutes les compétencepdi
nibles a terre, au sein de la Bourgogne et dedadhe-
Comté, mais également sur le plan national etnater
tional. Prenant comme point de départ les attedtes
consommateur en termes de godt et nutrition,deati-
f(iaé 4 axes stratégiques (1) a partir desquelstérdéne
la route & suivre pour atteindre son but.
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Résultat : VITAGORA occupe aujourd’hui une place de(1)

leader parmi les 14 pbles de compétitivité franghis - Le godt tout au long de la vie

secteur de I'agroalimentaire, avec prés de 14@prir - La construction, préservation et reconstructian capital
ses fédérées autour de 100 projets, dont 44 oaté&déj santé du consommateur

financés et lancés. Mais la course est encore &ngu- Les formulations, procédés et matériaux au serdic goQt
Aussi n'est-il pas question de s’endormir sur use e et de la nutrition

quisse de succes, mais de maintenir le cap, qessi#e  L'élaboration des productions agricoles : impactlsugodt et
parfois de redéfinir des choix et d’affiner sa tetgge. la nutrition

En tracant ainsi sa route, VITAGORA a su favoriser
dans son sillage I'émergence d’'un « certain étas-d’
prit » qui commence a rejaillir sur la Bourgognelat
Franche-Comté, voire au-dela des frontieres deleas
régions. Désormais, chercheurs et PME se parlent,
échangent, ébauchent des projets, innovent ensemble
VITAGORA étant |a pour catalyser toutes ses énsrgie
gu’il a su générer au cours de ces dernieres ankées
au bout de cette aventure, il y a des projets dB R&-

cés, dont certains s’achévent déja, un renforcedefa

visibilité et lisibilité de la recherche, de noueslim- Emmanuelle Barrier (assistante de direction),
plantations en région, et par conséquent une #xtivi Marthe Jewell (responsable de communication),
économique accrue. Christophe Breuillet (promo 01)(directeur général),

Claire Arcostanzo-van Overstraeten (promo 06)(respets),
D’ou l'importance des Pdles de Compétitivité poar | Delphine Goget (Ingénieur projets)
France et, plus particulierement, de VITAGORA pour
les acteurs de l'industrie et de la recherche aerée
seau. Des questions ? Envie de monter a bord ? d@ans
cas, n’hésitez pas a consulter le site Internepale :
www.vitagora.comQuant a éclaircir un point preécis,

VOUS pouvez toujours contacter son équipage pdr mai

L'Equipage
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L’AIE est partenaire
des4dL TROPHY

dont voici quelques nouvelles

Le moteur de la 4L est en train d'étre démonté et
refait a neuf.

La carrosserie et la peinture de la voiture seront
prochainement.

Les encarts publicitaires de la 4L seront réali-
sés par Huret'Graphy.

Nous organiserons une journée en Calade (Ville
de Villefranche Sur Sabne, 69) en Janvier 2010
avec les jeunes du Service Jeunesse pour leur fai-
re partager notre aventure.

Toutes les 4L de Dijon inscrites au 4L Trophy
2010 se réuniront dans le centre ville de Dijon
courant Janvier.

Pour plus d'informations, n‘oubliez pas de vous
rendre sur notre blog :
http://les.4.elles.trop.filles.over-blog.com/

et sur notre blog créé spécialement pour vous, nos
Sponsors :
http://les-sponsors-de-louloute.over-blog.com/

A trés bient6t,
Merci encore a tous de nous soutenir dans ce projet
Cordialement,

Mlles Poissonnet Sarah et Salanson Catherine-Alix

4 Jeunes Ensbaniennes
tentent I'aventure 4L trophy
du 18 au 28 février 2010 !

CatherAlix
SALANSIO
&
Sarah
POISSKET

Si vous souhaitez participer a notre projet, c’'est
trés simple ! Contactez-nous :

les.4.elles.trop.filles@gmail.com

sarah.poissonnet@free.fr




Assemblée Générale de I'’Association des Ingénieuds 'TENSBANA
Samedi 6 février 2010 Salle du Conseil—ENSBANA

21éme Gala de TENSBANA
Samedi 6 février 2010
Cap-Vert Dijon-Quétigny

25 FEVRIER 2010 de 14H a 17H

Forum: « Les réseaux d’accompagnement et la crdah d’entreprise »
Nelly STEPHAN-SCHUTZ

Le programme vous sera envoyé le 15 janvier 2010

AgroSup Dijon

Tour Erasme-Amphithéatre REMOND

26 Bd Docteur Petitjean - 21000 Dijon

ATTENTION a compter du ler janvier 2010 vous pouvez nous jaire :

Par mail :

aie@agrosupdijon.fr o.chadli@agrosupdijon.fr

Par téléphone ou par Fax

03.80.77.40.96 ou 03.80.77.40.11
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lls sont heureux de vous faire part de leur mariageNous partageons leur joie et leur adressons tousos voeux
de bonheur,

Aurélie PAYREO6) et Alexandre JOUVIN le 9 mai 209
Delphine BAROINO2) et Thierry OLLE le 13 juin 2009
Elena NE (06etJulien ALIX (06)e 4 juillet 2009

Céline RAMARD (978t Sambath LOY le 22 aolt 2009
Claire ARCOSTANZO (0@t Amaury van OVERSTRAETEN

$# &+ CC+

Toutes nos félicitations aux heureux parents, et envenue a tous ces bébés,

Entre désert et gratte-ciels et sous le soleil deaDest apparlana le 19 mars 2009. Les parents PegdfALTER (00) et Gré-
gory OLIVAS sont aux anges.

Ellie est toute fiere de vous annoncer la naissdecgon petit frerdohan né le 10 juillet 2009. Audrey\5(KORA)(01) et Sté-
phane COMBALBERT.

J'ai pointé le bout de mon nez le 17 juillet 20@iple plus grand bonheur de mes parents, je répamdioux prénom dgarah
Anne Laure HENRY)(00) et Lionel CULTY

Audrey MIETTON)(02) et Charles HENRIOT ont la joie de vous fagieet de la naissance daliette le 23 juillet 2009.
Ghislain ¥ARIN)(02) et Marie QUESNOIT et Cléa ont la joie de vousa@ruer la naissance &aloméle 26 juillet 2009.
Antoine a la joie de vous annoncer la naissancadeetite scealentine le 26 octobre 2009. StéphanfERASSON98) et
Frédéric GHAZAROSSIAN96).

Paul et Alice ont la joie de vous faire part daedd@gssance de leur petit frékiécolasle 10 novembre 2009. Marie
(BERGOUGNOUX(97) et Clément PARIGOT.

Pour la plus grande joie de ses parents et dersmid grére Paullom est arrivé le 20 novembre 2009. CE¢BELLET) (94)et
Philippe RATINAUD.

ILS NOUS ONT QUITTES

Paul DUMAS le 25 aolt 2009 a I'age de 71 ans .
Paul DUMAS a été maitre de conférences de biochéniENSBANA depuis la création de I'école jusqu'#lioctobre 1988.
Eva KOSANIC, nous a quittés a I'age de 22 ans petstan stage d€2 année en Nouvelle Zélande.






